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O IMPACTO DA LICENCA-MATERNIDADE EM
TEMPOS DE PANDEMIA

A licenca-maternidade € um beneficio previsto na nossa lei maior, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 7°, inciso XVII e na nossa legislacao trabalhista (Consolidag¢do das
Leis Trabalhistas — C.L.T.), artigo 392.

Muitas pessoas imaginam que a licenca-maternidade foi pensada exclusivamente na mae, esta é
beneficiaria por estar na condi¢do de, mas na verdade o direito € direcionado a protecdo a vida do novo
ser em fase de gestacdo e nascimento, em outra palavras, o beb€, pois a nossa lei maior, como descrevi
anteriormente, a Constituicdo Federal, no seu artigo 5°, trata como direito invioldvel a vida.

Na pandemia, inicialmente, tanto a licenca-maternidade, quanto a gestante ndo foram abracadas
pelas inimeras medidas adotadas pelo Governo Federal (Unido), contudo uma delas, que € a extinta
medida n® 936, tornou-se lei e é exatamente esse assunto tratado hoje.

O Direito do Trabalho assegura uma estabilidade proviséria, ou seja, uma garantia do emprego a
mulher desde a data da ciéncia da sua gravidez, para isso € suficiente a apresentacdo do atestado
médico ao empregador, até 05 (cinco) meses apds o parto. Mesmo que o seu patrdo deseje dispensé-la,
legalmente, fica impedido. Se o fizer terd que indenizar a empregada pelo periodo da garantia do
emprego.

Com a publicacdo da lei n® 14.020/2020, houve a possibilidade de reduzir a jornada de trabalho e
o saldrio ou suspender o contrato de trabalho das empregadas gestantes e maes, conforme o artigo 22,
contudo é preciso respeitar os limites legais.

Sabe-se que a reducdo da jornada e saldrio sdo realizadas na porcentagem de 25% (vinte e cinco
por cento) ou em 50% (cinquenta por cento) ou em 70% (setenta por cento), j4 a suspensdo serd na
porcentagem 100% (cem por cento). Apenas as empresas com o faturamento acima de 4,8 milhdes, no
ano de 2019, deverao realizar a suspensdo em 30% (trinta por cento) do saldrio, a titulo de ajuda
compensatoria, a qual serd paga pela empresa e em 70% (setenta por cento) referente ao beneficio
emergencial.

Além disso, hd uma estabilidade também em decorréncia dessas medidas (reducdo e suspensio),
que serdo referentes ao periodo adotado no contrato de trabalho. Por exemplo, se o empregador
suspendeu durante 02 (dois) meses, esse periodo serd da estabilidade da empregada.

A reducdo da jornada e saldrio, bem como a suspensdo do contrato nao interferirdo no pagamento
da licenca-maternidade, tendo em vista serem adotados como bases de cédlculos a remuneracdo integral
ou ultimo salédrio da empregada.

Mas e se no periodo da suspensao ou reducdo o bebé nascer? Bom, segundo o préprio artigo 22 da
lei e seus pardgrafos, o empregador deverd comunicar o fato imediatamente ao Ministério da
Economia, ou seja, deverd utilizar o sistema “Empregador WEB” e com isso estardo interrompidas as
medidas eleitas, retornando, somente, apds o periodo da licenca-maternidade (120 dias). Os regressos
das medidas deverao ser comunicados, também, ao Ministério da Economia.

Outro dado importante € a contagem da garantia do emprego pela Lei n® 14.020/2020, como seria
na pratica? Pois bem, essa estabilidade s6 inicia com o término dos 05 (cinco) meses apds o parto.
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Outro exemplo, o bebé da minha empregada nasceu no dia 16/08/2020. Ela terd a sua
estabilidade, pela legislacdo trabalhista, até a data de 13/02/2021. Assim, a contagem da medida
estabilidade, em razdo da medida eleita no seu contrato de trabalho sera a partir do dia 14/02/2020.

Caso o empregador efetue a dispensa da sua empregada no periodo da garantia do emprego das
medidas descritas (redu¢do ou suspensdo), ficard sujeito ao pagamento, além dos valores rescisorias
normais, a indenizac¢do no valor de:

- 50% do salario a que a empregada teria direito, na hipotese de reducao de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

- 75% do salario a que a empregada teria direito, na hip6tese de reduciao de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

- 100% do salario a que a empregada teria direito, nas hipoteses de reducao de jornada
de trabalho e de saldrio em percentual igual ou superior a 70% ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

Vale lembrar que todo esse raciocinio abrange a mae adotante, desde que esta entregue ao seu
empregador uma cépia do o termo judicial de adogdo.
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